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Il. INTRODUCCION
PROGRAMA 4 A 7 SAN PEDRO DE ATACAMA

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar una oportunidad de acceso al servicio de cuidado formal, provisto por el
Programa 4 a 7, a mujeres responsabies dei cuidado nifios y nifas, de entre 6 a 13 anos, en
beneficio y fortalecimiento de su autonomia econémica y desarrollo de su autoconfianza. Se
aprueba la suscripcion del convenio sefialado precedentemente. Por su parte, el municipio
aprueba dicho convenio a través del decreto Alcaldicio exento N° 673/2026, de fecha 23 de
febrero de 2026.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
participantes, quienes podran acceder a talleres segtin su perfil laboral. Estas iniciativas
estan orientadas a fortalecer sus competencias laborales y/o derivaciones a la oferta
publica disponible en cada region.

e Cuidado infantil integral para los nifios y nifias, de entre 6 y 13 afios, quienes, después
de su jornada escolar, pueden acceder a talleres tematicos, de organizacion escolar y
promocion del desarrollo infantil integral.

Contextualizacién Servicio de Programa4 a7
El Programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como
objetivo primordial el contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres.
Se busca fomentar y promover la autonomia econémica de las mujeres participantes
gracias a su inscripcion y a la implementacion del servicio de cuidado integral infantil, como
también la difusion de la oferta programatica en diversos espacios de la comuna.




AR

DESARROLLO
-pF & | COMUNITARIO

i

El servicio tiene la conviccién, que cuando las mujeres logran y potencian su autonomia
econdmica, sus vidas mejoran. Junto a esto, pueden ademas ejercer su autonomia fisica,
tomar decisiones y disefiar un proyecto de vida que les permitira realizarse como personas
y aportar al desarrollo de sus familias, comunidades y del pais.

En cuanto a los talleres del Programa 4 a 7, estos permiten que nifias y nifios entre 6 y 13
afios dispongan de un espacio destinado a su cuidado, en este caso después de la jornada
escolar en el establecimiento escolar Escuela E- 26 de San Pedro de Atacama.

El nresente informe detalla lag acciones realizadas dura

e =

: nte el nragente mes,
Duranie este periodo, se ejecutaron diversas actividades relacionadas con el desarrollo de
talleres, asi como con la planificacion y gestion de las tareas logisticas, operativas y
administrativas, que permitieron el adecuado funcionamiento del programa.

A continuacién, se describen las principales acciones llevadas a cabo en las distintas areas
de intervencidn.

Desde mi rol de Apoyo Profesional para el programa 4 a 7, las funciones a desarrollar, las
cuales favorecen el cumplimiento de objetivos del programa descrito, son las siguientes:

1. Gestionar reuniones con la oferta local que vaya al fortalecimiento y cumplimiento de
los objetivos del programa, tanto en las mujeres como en las nifieces.

2. Reportar semanalmente la asignacion de colaciones para las nifieces pertenecientes al

programa 4 a 7.

Reuniones de coordinacion y planificacién con equipo del programa 4 a 7.

Apoyar la gestién del programa de 4 a 7 a nivel comunal e intersectorial.

Informar a la contraparte municipal del programa de las derivaciones y seguimientos a

los casos de vulneracion de derechos de las nifieces, cuando cada caso lo amerite y

corresponda.

6. Difusién y convocatoria del programa de acuerdo a las orientaciones técnicas
entregadas por SernamEG, en los meses que corresponda.

7. Mantener al dia el registro v actualizaciones de informacién en el SGP, asequrando
consistencia entre actividades ejecutadas y registros ingresados.

8. Participar obligatoriamente en capacitaciones convocadas por SernamEG o la entidad
ejecutora.

9. Entregar de informe semestral a SernamEG Regional.

10. Aplicacién de ficha de seguimiento de la situacion laboral de las mujeres participantes
del programa durante los meses junio diciembre.

11. Apoyar en la gestion de compras del programa 4 a 7.

it ol
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“IV.'  DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de
las actividades realizadas durante el presente mes 2026, las cuales fueron descritas en el
punto anterior:

1. GESTIONAR REUNIONES CON LA OFERTA LOCAL QUE VAYAN AL
FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA,
TANTO EN LAS MUJERES COMO DE LAS NINECES.

Durante el mes se fortalecié la articulacion con la oferta local mediante la coordinacién de
acciones intersectoriales orientadas al cumplimiento de los objetivos del Programa 4 a 7.
En este contexto, se desarrollé un trabajo colaborativo con SERNATUR vy el equipo de

apoyo de DIDECO para la planificacién y ejecucién de la actividad "Vitrina
Astronémica", realizada el 2 de julio de 2026.

Gracias a esta coordinacion, se elabor6 una programacion especifica para la participacion
de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) del programa, organizando horarios, grupos y
acompafiamiento durante toda la jornada. Durante la actividad, las nifieces participaron en
el domo planetario, instancia que les permitié conocer contenidos relacionados con la
astronomia de manera inmersiva, ademas de recorrer y participar activamente en las
experiencias didacticas y educativas dispuestas en los distintos stands de las instituciones
participantes.

Esta actividad promovié el aprendizaje mediante experiencias ludicas, fortaleciendo el
acceso a espacios de divuigacion cientifica y favoreciendo el trabajo coiaborativo entre el
Programa 4 a 7 y la red local, en beneficio del desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes participantes.
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Durante el mes se realizé una articulacion con SENDA Previene San Pedro de Atacama,
gestionando su colaboracion para el desarrollo de la actividad de cierre del primer
semestre del Programa 4 a 7. Como resultado de esta coordinacion interinstitucional,
SENDA realizé la donacion de juguetes y diversos articulos de regalo destinados a las
nifias, nifios y adolescentes participantes del programa.

Esta colaboracion se materializ6 durante la jorada de Show de Talentos y Despedida
del Primer Semestre, instancia recreativa en la que las nifieces pudieron presentar sus
habilidades artisticas, compartir en un espacio de convivencia y recibir un reconocimiento
por su participacién y compromiso durante el semestre. El aporte de SENDA contribuy6 al
éxito de la actividad, fortaleciendo el trabajo en red entre ambas instituciones y
promoviendo acciones conjuntas orientadas al bienestar, la participacion y el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes del Programa 4 a 7.
e P VN T
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2. REPORTAR SEMANALMENTE LA ASIGNACION DE LAS COLACIONES PARA
LAS NINECES PERTENECIENTES AL PROGRAMA 4 A 7.

Organizacion, recepcion, registro y distribucién oportuna de las colaciones JUNAEB en la
Escuela E-26, resguardando el cumplimiento de los protocolos de entrega y la correcta
cobertura para las nifieces participantes a través de reportes semanales correspondientes
a las entregas de alimentacion.

ASIGNACION ALIMENTACION JUNAEB JULIO 2026

Reporte semanal alimentacién Junaeb 01 al 07 de julio 2026

Registro Diario de Entrega de Alimentacion - Programa 4 a7

Establecimiento: Escuela municipal E-26, San Pedro de Atacama.
Fecha: 01 al 07 de julio 2026
Responsable: Paula Vicencio Cerda// Apoyo profesional prog. 4 a7.

b
Item / Dia Miércoles 01 | Jueves 02 Viernes 03 Lunes 06 Martes 07
Colacién 35 Leche de 35 leche de 40 leche 40 leche 40 leche con
Frutiila frutilla chocolate frutilla chocolate
35 frutos secos | 35 Frutos secos 35 frutos secos | 40 frutos 40 cereal
35 manzana 35 sachet de miel | 35 peras SeCos inflado
35 Manzana 40 manzanas | 40 Pera
40 sachetde
miel
Observaciones | EL DIA 08, 09, 10 DE JULIO NO SE FREAL]ZARON TALLERES DELPROG4 A7 YA
del dia QUE LA ESCUELA TENIA ACTIVIDADES DE JORNADAS DE ANIVERSARIO Y
REFLEXION.
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Reporte semanal alimentacion Junaeb de 27 al 31 de julio 2026

Registro Diario de Entrega de Alimentacion — Programa 4 a7

Establecimiento: Escuela municipal E-26, San Pedro de Atacama.
Fecha: 27 al 31 de Julio 2026
Responsable: Paula Vicencio Cerda// Apoyo profesional prog. 4 a 7.

%)
Item / Dia Lunes 27 Martes 28 Miércoles 29 Jueves 30 Viernes 31
Colacion 40 Yogurt de Suspensién 40 Leches con 35 Leche de 40 leche

frutilla de talleres vainilla frutilla chocolate
40 Granola por 40 barra cereal | 35 galletas de | 40 grancla
40 Manzana capacitacion | 40 Naranja avena 40 perag|
40 Miel DIDECO. 35 Manzana
Observaciones | No hay observaciones
del dia

Durante el presente mes, el reporte de alimentacién JUNAEB comprendié Unicamente dos
semanas de ejecucion efectiva. La primera correspondié al periodo entre el 1 y el 3 de
julio, y la segunda entre el 6 y el 10 de julio. Posteriormente, el programa entro en
receso debido al periodo de vacaciones de invierno, comprendido entre el 13 y el 24 de
julio. Finalmente, las actividades del Programa 4 a 7 se retomaron durante la altima
semana del mes, entre el 27 y el 31 de julio de 2026, reanudandose con ello la entrega
de alimentacién correspondiente.
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Registro fotografico de alimentaciéon Junaeb y entrega mes JULIO 2026
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3. REUNIONES DE COORDINACION Y PLANIFICACION CON EQUIPO DEL
PROGRAMA 4 AT.

Actas y registros fotograficos de reuniones realizadas correspondientes al presente mes las
cuales de realizaron con el equipo 4 a 7. Las cuales evidencia nuestra participacion activa
en reuniones mensuales de coordinacion interna, aportando a la planificaciéon, seguimiento
de actividades y toma de acuerdos para la adecuada ejecucion del programa.

Actas de reuniones mes JULIO 2026

REUNION EQUIPO / YASNA QUISPE 08-07-2026

ACTA RE REUNION PROGRAMA 4 A 7 DIDECO
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Registro fotografico de reuniones realizadas correspondiente mes de JULIO las
cuales de realizaron con el equipo 4 a 7.

REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION 08-07-2026

REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION 09-07-2026
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REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION 16-07-2026

LA

REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION 23-07-2026
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REGISTRO FOTOGRAFICO REUNION 27-07-2026
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4. APOYAR LA GESTION DEL PROGRAMA 4 A 7 A NIVEL COMUNAL E
INTERSECTORIAL.

Colaboracién en tareas administrativas, logisticas y operativas que permitan el correcto
funcionamiento del programa, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Durante el presente mes se desarrollaron diversas acciones de coordinacion intersectorial
orientadas apoyar la gestion y a fortalecer la ejecuciéon del Programa 4 a 7. En este contexto,
se participé en la actividad "Vitrina Astronémica", organizada en conjunto con Sernatur,
instancia que permiti® ampliar la oferta recreativa y educativa para las nifias, nifios y
adolescentes participantes del programa.

Asimismo, se trabajé de manera colaborativa con Yasna Quispe en la elaboracion del
listado de materiales e insumos necesarios para la gestion de compras destinadas a la
correcta ejecucion de las actividades programadas.

Por ofra parte, se participé en una mesa de trabajo junto a representantes de la Escuela
donde se ejecuta el programa, SLEP, DIDECO y el equipo del Programa 4 a 7, instancia en
la que se abordaron temas relevantes para la buena ejecucion de la iniciativa, revisando el
estado de avance de ios compromisos adquiridos y definiendo acciones que contribuyan al
adecuado funcionamiento del programa.

Todas estas gestiones y actividades se encuentran detalladas en el presente informe.



MESA DE TRABAJO 30 DE JULIO 2026- ESTABLECIMIENTO ESCOLAR- SLEP-

DIDECO-PROGRAMA 4 A 7,

Gmail

il Mesa de trabajo Programa 4a7 en July 30, 2026 | Read Informe de la Reunion

1 message

Gloria Andrea Oyarce San Martin via Read Al <execuliveassistani@e read.ai>

Reply-To: Gloria Andrea Oyarce San Martin <gloria,oyarce@sleplicancabur.cl>
To: vicencio.ilustracion@gmail.com

Read Al

* Mas stdo invitads & ver este micrme porque Glona Andiea Ovaice San
Martin afiadin Read a fa feumnion y quedia compartir o resumen confign

‘Mesa de trabajo Programa 4a7
July 30, 2026
La reunién abordé la instalacion de una bodega en ei recinto escolar y ia
relacion operaliva del programa 4-7 con la escuela, con decisiones sobre

ubicacion, raquisitos y presentacién institucional del programa.

Sobre la bodega, se acordé una unidad reducida de aproximadamente 2
m de ancho por 0.5 m de largo... ver mas

oyl a ol SINE

Capitulos & Temas
« Bignvenida y comprobaciin de conexiones

Ver iodos los 11 capilulos

Puntos de Actitn

PAULA VICENCIO <vicencio.ilustracion@gmail.com»

Thia, Jul 30, 2026 at 4:26 PM
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» Paula Vicencio: Solicitar mensualmente el uso del espacio en la biblioteca
municipal segln el calendario de reuniones de apoderados

« Seba: Solicitar a las auxiliares mover el materlal acumulado para liberar el
espacio destinado a la bodega

Ver todos los 10 capitulos -

Trabaja de manera mas inteligente, no mas duro

Read hace gue las reuniones sean mas efectivas y efenles con
resumenes de reuniones, ranscripciones, reproduccion, eoaching

persenalizado, recomendaciones de reuniones y mas.

Comienza gratis —

. Necesitas ayuda? Visita el Centro de Sopoite o contietanos

Darae do baja » Preferencies de coirmen elecirdimoo

Eqquipo en Roat Al s 999 Dia Ave. Suite 2300, Saattio, WA 98104
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5. INFORMAR A LA CONTRAPARTE MUNICIPAL DEL PROGRAMA DE LAS
DERIVACIONES Y SEGUIMIENTOS A LOS CASOS DE VULNERACION DE
DERECHOS DE LAS NINECES, CUANDO CADA CASO LO AMERITE Y
CORRESPONDA.

Comunicacion formal y oportuna a la contraparte municipal respecto de las derivaciones y
acciones de seguimiento en casos de vulneracién de derechos de nifias y nifios, conforme
a los protocolos vigentes y cuando la situacion lo requiera y cada vez que aplique ya que
no todos los meses se presentan derivaciones.

El Presente mes de emitié una derivacién de una mujer participante del programa 4 a 7 al
centro de mujeres VCM para atencidn inicial y acompafiamiento psicosocial y legal.

M Gma" PAULA VICENCIO <vicencio.ilustracion@gmail.com>

6. DIFUSION Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE ACUERDO A LAS

ORIENTACIONES TECNICAS ENTREGADAS POR SERNAMEG, EN LOS MESES
QUE CORRESPONDA.

NO APLICA PARA EL PRESENTE MES YA QUE LA CONVOCATORIA SE
ENCUENTRA CERRADA DEL PROGRAMA 4 A 7.
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7. MANTENER AL DIA LOS REGISTROS Y ACTUALIZACIONES DE
INFORMACIONES EN EL SGP, ASEGURANDO CONSISTENCIA ENTRE
ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTROS INGRESADOS.

Se ha dado cumplimiento a la mantencién permanente y actualizacién de la informacién
en el Sistema de Gestion del Programa (SGP) del presente mes de JULIO 2026,
asegurando la coherencia y consistencia entre las actividades ejecutadas y los registros
ingresados en la plataforma.

Asimismo, se realizé el ingreso formal de las usuarias participantes correspondientes al
mes de JULIO 2026, resguardando la correcta incorporacion de sus antecedentes y la
integridad de ia informacion registrada en el sistema. De iguai manera, se mantiene
actualizado el registro de asistencia de las participantes, permitiendo un adecuado
seguimiento de su participacion y permanencia en el programa.

Asistencia de nifieces participantes del programa 4 a 7 mes de JULIO 2026

=) Asistencia Periddica a Actividad: Taller de Organizacién Escolar

Asistencia Periodica a Actividad:

RUT

29 de Junio - 5 de Julio, 2026 m

Nombres Primer Apellido Segundo Apeltido Lun Mar Mie Jue
SEPULVEDA a ] a
BERNABE & (7] (7] &
QUIRGCHI (]
CONUOR! ]
SERNARE /] ] /]
CONDORI (/] <] 4]
LURA [/} ]

CHGQUE
TICONA
VILCHES [v]

VILCHES

Vie

a

4]

8 o @

< I <
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Registro e ingreso de mujeres participantes al Programa 4 a 7 (SGP)

Durante el presente mes se realiz6 el ingreso e inscripcion de dos nuevas usuarias al
Programa 4 a 7, quienes completaron el proceso de incorporacion y documentacion
correspondiente, permitiendo su participacion en las actividades e intervenciones
desarrolladas por el equipo.

1. Veronica Achu
2. Silvia Nina

E ® % Pedil Elecutor

Programa 4a7 - 2026

Ejecutor: 263-0- Baslca k -26 n Inscripeidn

Registroc de Participantes Dasercign Mujeres Responsabies Desercion Nias y Nifos Reportes de inscripoagn Documentos

P S0
CUPOS 50/ 100 ok Descargar informacion «
28 Inscripcion
Moatrardo resistron £ o 10 du un total da 50 regetros guscar
[S RUT DNI Pasaporte Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Fu FP4aT Estado Acciones
5 VERORICA ACHL LezA ;| &J Sarticipants @&

SIVIA HINA CHIPANA bq &“\ Zarticipante (7 4
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8. PARTICIPAR OBLIGATORIAMENTE EN CAPACITACIONES CONVOCADAS POR
SERNAMEG O LA ENTIDAD EJECUTORA.

Jornada de Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA)
en Cotextos Turisticos MARTES 28 DE JULIO 2026
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M Gmail PAULA VICENCIO <vicencio.ilustracion@gmail.com>

Jornada de Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes
4 messages

Magda de Yanira Ayala Akimoto <magda ayala@munispa.cl> Mon, Jul 27, 2026 at 4:26 PM
To: Difusion Interna DIDECO <equipodideco@munispa.cl>
Cc: Elizabeth Pardo Galaz <elizabeth pardo@munispa.cl>, Marvila Magali Rojas Cortés <marvila.rojas@munispa.cl>

Estimado equipo DIDECO:

Junto con saludar, les solicito cordiaimente que cada equipo pueda designar, al menos, dos representantes para
participar en la Jornada de Prevencién de la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESNNA) en
Contextos Turisticos. instancia orientada a fortalecer el compromiso de las instituciones y del sector turistico con la
proteccion de 1a nifiez y la adolescencia.

Fecha: Martes 28 de julio de 2026
Hora: 15:45 horas (inmediatamente después de la sesion ordinaria del Consejo Comunal de Seguridad Pliblica)
Lugar: Salon de Eventos Coyo Antai

La jornada contara con la participacion de profesionales del Departamento de Apoyo a la Accién Comunitaria
(DACOM) de la Policia de Investigaciones de Chile (PDI) y de SERNATUR, quienes expondran sobre estrategias y
herramientas para la prevencion de la ESNNA en el contexto de los viajes y el turismo. Asimismo. se abordara el rol
que cumplen las instituciones publicas, privadas y los prestadores de servicios turisticos en la proteccién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Dada la relevancia de esta tematica y el frabajo que desarrolla DIDECO con la comunidad, su participacion sera un
valioso aporte para fortalecer las capacidades institucionales en materia de prevencién y proteccion.

Agradeceré confirmar, a la brevedad, los nombres de las personas que representaran a cada equipo, respondiendo a
esle correo.

Desde ya, muchas gracias por su compromiso y colaboracioén.

Requiero envien a mi correo a la brevedad los que participaran.

Magda Ayala Akimoto
DIRECTORA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

magds aym A o

Antes de imprimir este correo y sus documentos, piense bien si es realmente necesario: El medio ambiente as

cuestion de todos.

Este e-mail y archi dj agél ser confid iales, esta do solo a ser utilizados por la persons o entidad a que va
dirigiido y puede contener informacion protegida.
Si usted ha recibido este e-mail por efror, por favor borrelo y notifiquenos a este mismo remitente - Gracias.

To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to eguipodideco+unsubscribe@
munispa cl.



Ty

& | DESARROLLO
c@ & | COMUNITARIO
TR

9. ENTREGA DE INFORME SEMESTRAL A SERNAMEG REGIONAL.
Se da cumplimiento a través del presente informe.

10. APLICACIONES DE FICHA DE SEGUIMINETO DE SITUACION LABORAL DE

MUJERES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DURANTE LOS MESES DE JUNIO
Y DICIEMBRE.

SE HA DADO CUMPLIMIENTO A ESTE PUNTO EL MES DE JUNIO Y SE HA
REGISTRADO EN DICHO INFORME, POR TANTO, ESTE PUNTO NO APLICA PARA EL
PRESENTE MES.
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Este punto se ha trabajado de manera presencial y en conjunto durante todo el mes de
julio de manera colaborativo con la Sra. Yasna Quispe, coordinadora del programa 4 a 7,
en donde se me solicito una lista de materiales junto a su especificacion técnica. Luego de
varias revisiones de dio ingreso de manera formal a la plataforma municipal para la
revision y aprobacién del departamento de adquisicién municipal.

A continuacién, adjunto lista de materiales.

COMPRAS DE MATERIALES DE USO Y CONSUMO
MO D ISl 6

PROGRAMA 4 A 7 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MATERIALES 2026
Cantidad/ unidad / detalles

MATERIALES

1. 60 Set de Acrilicos 12 colores
+ Set de 12 colores surtidos.
+ Contenido minimo 12 ml por color.
+ Pintura base agua, no toxica.

2. 10 Set de 5 Pinceles de cerdas suaves
« Diferentes tamafios : N°4, N°6, N°8, N°10 y N°12.
= Cerdas sintéticas suaves.
* Mango resistente.

I
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6. 10 Block Papel Acuarela
» Gramaje minimo 200 g/m?.
» Minimo 20 hojas.

7. 3 setde Tinta Epson T504
» Compatible con impresora Epson L6270.
+ Set original o equivalente certificado.
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8. 30 unidades de Témpera en Botella diferentes colores
» Envase minimo 250 mi.
» No téxica

9. 6 unidades de Cola Fria escolar

« Envase de 1 litro.
» Uso escolar y manualidades.

10. 40 Block de Dibujo liceo 60
» 20 hojas minimo.
» Tamafio medio.
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Block de Dibuijo
Liceo 60

® PROARTE

COLOR

@

11. 10 carpetas Papel Lustre
» Carpeta surtida.

12. 10 carpetas de Papel Entretenido
« Carpeta surtida con disefios variados.

13. 40 set de Plastilina
» Set de 12 colores.
» No tdxica.
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Plasticinas Mtore

12 colores

.(i‘:'-'— @'ﬂ—

14. 20 set Plumones Escolares
» Set de 12 colores.
» Punta resistente.

15. 20 set de Lapices de Colores
» Set de 12 colores.
» Mina resistente.

16. 2 set de Maquillaje Pinta Caritas de 7 colores
» Base crema.
« Hipoalergénico.
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17. 60 Stick Fix Grande
» Barra adhesiva minima 35 g.

18. 10 cajas de Tizas
» Colores surtidos.

19. 10 set de 8 colores mixtos Goma Eva de Colores
+ Espesor minimo 2 mm.
» Colores surtidos. Set de minimo 8 colores
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20. 10 set de 8 colores mixtos Goma Eva Brillante
» Espesor minimo 2 mm.
» Terminacion escarchada. Set de minimo 8 colores surtidos

21. 5 Set de Ojos Locos para Manualidades
« Diferentes tamafios minimo 100 unidades.
» Adhesivos o tradicionales.

22. 20 madejas de Lanas Escolares
* Qvillos surtidos.
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23. 10 pliegos Carton Piedra
« Espesor minimo 1,5 mm.

24.10 pliegos Carton Kraft
* Formato pliego.
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25. 50 pliegos de Papel Kraft
» Formato pliego.

26. 20 unidades de Esponjas de Maquillaje
» Suaves y lavables.

27. 20 pliegos Papel Mantequilla
« Formato pliego.
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29. 20 Cinta Masking Tape
* Ancho minimo 24 mm.

30. 8 Cinta de Embalaje Transparente
* Ancho minimo 48 mm.

31. 40 Tijeras Escolares
* Punta redondeada.
* Largo aproximado 13-15 cm.
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32. 6 Cinta Doble Faz
* Ancho minimo 18 mm.

TEORIA

CINTA DOPLE A7

33. 4 cartonero metalicos
» Cuchilla retractil.
*» Largo aproximado 18 mm.

34. 4 Regla Metalica
* Largo 30 cm.
+» Aluminio o acero.
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35. 20 Resma Carta
» 500 hojas.
= 75 g/m? o superior.

36. 10 Resma Oficio
* 500 hojas.
+ 75 g/m? o superior.

37. 4 cajas de 4 Plumones de Pizarra
* Tinta recargable o permanente.
* Colores surtidos.
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38. 6 Plumones Permanentes Negros
* Punta biselada o redonda.

39. 2 cajas Lapiceros Azules
* Punta media 1.0 mm.

40. 20 cajas de Clips Metalicos 12 unidades tamafio 25 mm
* Tamafio pequefio

1’ '; ."€ ‘.

CLIPS

41. 10 Correctores
» Tipo lapiz o cinta.
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4210 unidades Destacadores
*mix de Colores fluorescentes.

43. 3 Corcheteras de Oficina B4
« Capacidad minima 20 hojas.

44.5 cajas Corchetes
» Compatibles con corcheteras estandar.

45. 10 tacos de Notas Adhesivas Tipo Post-it
» Tamafio aproximado 76 x 76 mm.
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46. 20 set Banderitas Destacadoras Adhesivas
« Set minimo 5 unidades.

4710 Archivadores de Oficina
» Tamafio oficio.
* Lomo ancho.

48. 20 lentejas Deportivos
» Material plastico flexible.
* Colores visibles.
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49. 30 Ula Ula
« Diametro aproximado 60 cm.
» Material plastico resistente.

50. 1 Parlante Karaoke con Micréfono
* Potencia minima 20W.
» Conectividad Bluetooth.
* Incluye micréfono.

e
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“VI.CONCLUSIONES FINALES

Durante el presente mes, el Programa 4 a 7 avanzé de manera significativa en el
cumplimiento de sus objetivos, consolidando acciones esenciales para su adecuado
funcionamiento y fortaleciendo el acompariamiento brindado a las usuarias y sus familias.
La correcta coordinacién con actores relevantes, la gestién oportuna de colaciones
JUNAEB, las reuniones de planificacién y las labores administrativas permitieron asegurar
un desarrollo ordenado y eficiente de las actividades programadas.

El compromiso del equipo y la colaboracién interinstitucional se posicionaron como
elementos clave para el éxito de este periodo, contribuyendo a ampliar la red de apoyo
disponibie para ias participantes. No obstante, se reievaron desafios vincuiados a ia
optimizacion de canales de comunicacion y a la gestion de recursos que deberan ser
abordados en los meses siguientes para mejorar los procesos internos del programa.

De cara al préximo periodo, se proyecta reforzar el trabajo articulado con otras unidades
municipales, fortalecer la planificacion operativa y potenciar las estrategias de difusion
comunitaria. Todo lo anterior permitira continuar promoviendo la autonomia econémica y
el bienestar integral de las mujeres beneficiarias, reafirmando el compromiso del
programa con su desarrollo y empoderamiento.
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